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赛事氛围营造项目评分细则

	序号
	项目
	评分标准
	分值

	1
	报价
	价格分采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且投标报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分 = (评标基准价／投标报价) ×30（保留两位小数）。
	30

	技术部分（45分）

	2
	策划
方案
	供应商提供策划设计方案，包括以下重点内容：
（1）重要节点策划设计需表明设计主题、文化元素选取；
（2）实景设计效果图需包含对应主题内容、文化元素和不同角度表现的效果图；
方案内容包含以上全部2项且符合实际的，10分。
	10

	3
	设计效果美观程度
	根据供应商提供的设计效果图进行评审：
（1）整体艺术性高，色彩搭配和谐，具有视觉冲击力，得4分；
（2）文化元素表达准确、生动，与主题契合度高，得4分；
（3）与广场及赛事环境协调性好，能够展示文旅形象，得2分。
每项中效果较差或不符合项目定位的酌情扣1-2分。
	10

	4
	实施
方案
	供应商针对本项目提供的项目实施方案，该方案内容包括以下重点内容：
（1）实施计划与措施
（2）进度安排；
（3）拟邀请展示展销名单；
（4）应急情况处理。
方案内容包含以上全部内容且符合实际的得15分
	15

	5
	安全和质量保证
	投标人根据实际情况制定安全和质量保障措施，包括：
（1）安全目标和安全控制关键节点；
（2）安全保证措施；
（3）质量保证措施。
方案内容包含以上全部内容且符合实际的得5分。
	5

	6
	服务
	供应商需针对本项目提供详细合理的售后服务方案：
（1）服务响应时间；
（2）服务方案；
方案内容包含以上全部内容且符合实际的得5分。
	5

	商务部分25分

	7
	业绩
	近三年承接过文旅相关活动推广等类似项目：
- 每提供1个业绩得4分，最高20分；
-注：以供应商提供的合同或中标通知书复印件为依据，且合同复印件至少包含合同首页、签字盖章页。
	20

	8
	服务团队
	1. 项目负责人负责主持过类似项目（提供证明文件），得2分。
2. 团队配置：至少包含主创设计师、施工负责人、安全联系人，总人数≥3人，提供人员名单及分工说明，3分；缺少任一关键岗位或人数不足，不得分。
	5



1

