
2 0 2 6 年部门（单位）预算公开表

2 0 2 6 年0 1 月2 6 日



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 1 , 3 3 1 . 5 0 一、本年支出 1 , 3 3 1 . 5 0 1 , 3 3 1 . 5 0

一般公共预算资金 1 , 3 3 1 . 5 0 �一般公共服务支出

政府性基金预算资金 �外交支出

国有资本经营预算资金 �国防支出

�公共安全支出

�教育支出

�科学技术支出

�文化旅游体育与传媒支出 1 , 2 4 8 . 2 0 1 , 2 4 8 . 2 0

�社会保障和就业支出 4 3 . 4 1 4 3 . 4 1

�社会保险基金支出

�卫生健康支出 1 7 . 8 3 1 7 . 8 3

�节能环保支出

�城乡社区支出

�农林水支出

�交通运输支出

�资源勘探工业信息等支出

�商业服务业等支出

�金融支出

�援助其他地区支出

�自然资源海洋气象等支出

�住房保障支出 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

�粮油物资储备支出

�国有资本经营预算支出

�灾害防治及应急管理支出

�预备费

�其他支出

�转移性支出

�债务还本支出

�债务付息支出

�债务发行费用支出

�抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

� （一）一般公共预算拨款

� （二）政府性基金预算拨款

� （三）国有资本经营预算拨款



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

收入总计 1 , 3 3 1 . 5 0 支出总计 1 , 3 3 1 . 5 0 1 , 3 3 1 . 5 0



一般公共预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 1 , 3 3 1 . 5 0 3 3 7 . 4 4 9 9 4 . 0 6

2 0 7 文化旅游体育与传媒支出 1 , 2 4 8 . 2 0 2 5 4 . 1 4 9 9 4 . 0 6

0 1 文化和旅游 1 , 2 4 8 . 2 0 2 5 4 . 1 4 9 9 4 . 0 6

0 4 图书馆 1 , 2 4 8 . 2 0 2 5 4 . 1 4 9 9 4 . 0 6

2 0 8 社会保障和就业支出 4 3 . 4 1 4 3 . 4 1

0 5 行政事业单位养老支出 4 3 . 4 1 4 3 . 4 1

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 2 9 . 4 1 2 9 . 4 1

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 1 4 . 0 0 1 4 . 0 0

2 1 0 卫生健康支出 1 7 . 8 3 1 7 . 8 3

1 1 行政事业单位医疗 1 7 . 8 3 1 7 . 8 3

0 2 事业单位医疗 1 4 . 1 5 1 4 . 1 5

0 3 公务员医疗补助 3 . 6 8 3 . 6 8

2 2 1 住房保障支出 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

0 2 住房改革支出 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

0 1 住房公积金 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 3 3 7 . 4 4 3 0 4 . 9 3 3 2 . 5 1

3 0 1 工资福利支出 2 9 4 . 2 6 2 9 4 . 2 6

0 1 基本工资 3 4 . 9 3 3 4 . 9 3

0 2 津贴补贴 1 1 8 . 7 8 1 1 8 . 7 8

0 3 奖金 1 2 . 4 1 1 2 . 4 1

0 8 机关事业单位基本养老保险缴费 2 9 . 4 1 2 9 . 4 1

0 9 职业年金缴费 1 4 . 0 0 1 4 . 0 0

1 0 职工基本医疗保险缴费 1 4 . 1 5 1 4 . 1 5

1 1 公务员医疗补助缴费 3 . 6 8 3 . 6 8

1 2 其他社会保障缴费 1 . 1 0 1 . 1 0

1 3 住房公积金 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

9 9 其他工资福利支出 4 3 . 7 4 4 3 . 7 4

3 0 2 商品和服务支出 3 2 . 5 1 3 2 . 5 1

0 1 办公费 1 0 . 1 4 1 0 . 1 4

0 7 邮电费 0 . 1 6 0 . 1 6

1 1 差旅费 1 . 0 0 1 . 0 0

1 3 维修（护）费 0 . 5 0 0 . 5 0

2 7 委托业务费 0 . 5 0 0 . 5 0

2 8 工会经费 3 . 4 3 3 . 4 3

3 1 公务用车运行维护费 2 . 2 9 2 . 2 9

9 9 其他商品和服务支出 1 4 . 4 9 1 4 . 4 9

3 0 3 对个人和家庭的补助 1 0 . 6 7 1 0 . 6 7



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

0 7 医疗费补助 3 . 3 1 3 . 3 1

9 9 其他对个人和家庭的补助 7 . 3 6 7 . 3 6



一般公共预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费 合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
2 . 2 9 2 . 2 9 2 . 2 9 2 . 2 9 2 . 2 9 2 . 2 9

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



政府性基金预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 1 , 3 3 1 . 5 0 �一、一般公共服务支出

二、政府性基金预算拨款收入 �二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入 �三、国防支出

四、财政专户管理资金收入 �四、公共安全支出

五、事业收入 �五、教育支出

六、上级补助收入 �六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入 �七、文化旅游体育与传媒支出 1 , 2 4 8 . 2 0

八、事业单位经营收入 �八、社会保障和就业支出 4 3 . 4 1

九、其他收入 �九、社会保险基金支出

�十、卫生健康支出 1 7 . 8 3

�十一、节能环保支出

�十二、城乡社区支出

�十三、农林水支出

�十四、交通运输支出

�十五、资源勘探工业信息等支出

�十六、商业服务业等支出

�十七、金融支出

�十八、援助其他地区支出

�十九、自然资源海洋气象等支出

�二十、住房保障支出 2 2 . 0 6

�二十一、粮油物资储备支出

�二十二、国有资本经营预算支出

�二十三、灾害防治及应急管理支出



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

�二十四、预备费

�二十五、其他支出

�二十六、转移性支出

�二十七、债务还本支出

�二十八、债务付息支出

�二十九、债务发行费用支出

�三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 1 , 3 3 1 . 5 0 本年支出合计 1 , 3 3 1 . 5 0

上年结转 结转下年

收入总计 1 , 3 3 1 . 5 0 支出总计 1 , 3 3 1 . 5 0



部门收入总表
金额单位：万元

部门（单位）�代码 部门（单位）�名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 1 , 3 3 1 . 5 0 1 , 3 3 1 . 5 0

1 2 1 拉萨市文化和旅游局 1 , 3 3 1 . 5 0 1 , 3 3 1 . 5 0

1 2 1 0 0 5 拉萨市图书馆 1 , 3 3 1 . 5 0 1 , 3 3 1 . 5 0



部门支出总表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 1 , 3 3 1 . 5 0 3 0 4 . 9 3 3 2 . 5 1 9 9 4 . 0 6

2 0 7 文化旅游体育与传媒支出 1 , 2 4 8 . 2 0 2 2 1 . 6 3 3 2 . 5 1 9 9 4 . 0 6

0 1 文化和旅游 1 , 2 4 8 . 2 0 2 2 1 . 6 3 3 2 . 5 1 9 9 4 . 0 6

0 4 图书馆 1 , 2 4 8 . 2 0 2 2 1 . 6 3 3 2 . 5 1 9 9 4 . 0 6

2 0 8 社会保障和就业支出 4 3 . 4 1 4 3 . 4 1

0 5 行政事业单位养老支出 4 3 . 4 1 4 3 . 4 1

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 2 9 . 4 1 2 9 . 4 1

0 6 机关事业单位职业年金缴费支出 1 4 . 0 0 1 4 . 0 0

2 1 0 卫生健康支出 1 7 . 8 3 1 7 . 8 3

1 1 行政事业单位医疗 1 7 . 8 3 1 7 . 8 3

0 2 事业单位医疗 1 4 . 1 5 1 4 . 1 5

0 3 公务员医疗补助 3 . 6 8 3 . 6 8

2 2 1 住房保障支出 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

0 2 住房改革支出 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6

0 1 住房公积金 2 2 . 0 6 2 2 . 0 6



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 1 0 0 5 -拉萨市图书馆

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 -工资性支出 1 0 . 0 0 1 6 6 . 1 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 8 -其他社会保险缴费 1 0 . 0 0 1 . 1 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 9 -其他工资福利支出 1 0 . 0 0 4 3 . 7 4 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 0 -机关事业单位养老

保险缴费
1 0 . 0 0 2 9 . 4 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 1 -职业年金缴费 1 0 . 0 0 1 4 . 0 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 1 4 . 1 5 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 1 0 0 5 -拉萨市图书馆

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 1 4 . 1 5 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 3 -公务员医疗补助 1 0 . 0 0 3 . 6 8 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 4 -住房公积金 1 0 . 0 0 2 2 . 0 6 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 6 -对个人和家庭的补

助
1 0 . 0 0 7 . 3 6 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 8 -商品和服务支出 1 0 . 0 0 2 9 . 0 8 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 3 . 4 3 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 1 0 0 5 -拉萨市图书馆

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 7 -工会经费 1 0 . 0 0 3 . 4 3 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 3 2 -党建经费 1 0 . 0 0 2 . 2 1 目前我馆党员人数1 0 名，其中：在编党员6 名（含1 名援藏干部），非编党员4 名，根据藏财行字第【2 0 1 7 】6 3 号文件，申请2 . 2 1 万元，主要用于购买党报党刊、开展党员培训、开展党建活动，慰问国难党员等，以确保党员思想的纯洁性、先进性，加快基层党组织标准化建设。�目标1 : 在有限的经费成本下，通过党建培训等方式开展党建活动；�目标2 : 始终保持党员的先进性，提升党员素质; �目标3 : 党员满意度达到9 5 %以上。

产出指标 时效指标 完成项目及时性 ≤ 3 0 0 天 1 0

满意度指标 读者满意度指标 受益党员满意度 ≥ 9 5 % 1 0

效益指标 可持续影响指标 党员先进性 定性 保持 2 0

效益指标 社会效益指标 党员综合素质 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 党建活动次数 ≥ 1 2 次 1 0

产出指标 成本指标 总预算控制数 ≤ 2 . 2 1 万元 2 0

产出指标 质量指标 活动参与率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 2 R0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 3 7 -在职干部职工体检

费
1 0 . 0 0 3 . 3 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 9 4 8 2 0 -机动经费 1 0 . 0 0 6 . 0 0 根据上级单位分配申请资金6 万元，用于弥补公用经费不足。�目标1 ：缓解公用经费不足，保持单位工作正常运行；�目标2 ：保证资金合规使用，主要用于购买办公用品等；�目标3 ：资金年内使用完毕。

产出指标 时效指标 及时性 定性 及时 1 0

产出指标 数量指标 资金使用人数 ≤ 1 0 人 1 0

产出指标 质量指标 购置办公用品合格率＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 6 万元 1 0

产出指标 质量指标 资金使用合规率 ≥ 9 5 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工满意度 ≥ 9 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 保持单位工作正常运行定性 保持 3 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 0 9 2 6 5 -图书馆运行经费 1 0 . 0 0 3 1 7 . 0 0 根据拉萨市财政局、文化局关于印发《拉萨市图书馆维护费支出定额标准》的通知，图书馆预计于明年申请5 1 7 万元用于图书馆的正常运行。其中包含政府购买人员服务，物业费；水电费，场馆意外伤害保险费，信息化运维，印刷装订费等。以实现以下目标：�目标1 ：能够及时、足额发放劳务派遣3 0 名人员的工资、社保、绩效等，保障图书馆工作人员充足，维持正常工作运转；�目标2 ：能够保障绿植、物业、水电、信息化运维、网络正常运转的资金；�目标3 ：能够及时维修维护图书馆内损坏部分，为读者营造一个舒适、温馨的阅读环境，提高读者的满意度。

效益指标 社会效益指标 图书馆正常运转 定性 保障 1 5

产出指标 成本指标 信息化运维 ≤ 6 6 万元 5

产出指标 时效指标 印刷装订及时率 ≤ 1 5 个工作日 5

产出指标 成本指标 图书馆日常运行维修维护≤ 3 4 . 8 万元 5

产出指标 时效指标 花卉更换及时率 ≤ 3 个工作日 1 0

满意度指标 读者满意度指标 读者满意度 ≥ 9 0 % 5

效益指标 社会效益指标 营造良好的阅读氛围定性 完善 1 5

产出指标 质量指标 印刷装订合格率 ＝ 1 0 0 % 5



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 1 0 0 5 -拉萨市图书馆

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 0 9 2 6 5 -图书馆运行经费 1 0 . 0 0 3 1 7 . 0 0 根据拉萨市财政局、文化局关于印发《拉萨市图书馆维护费支出定额标准》的通知，图书馆预计于明年申请5 1 7 万元用于图书馆的正常运行。其中包含政府购买人员服务，物业费；水电费，场馆意外伤害保险费，信息化运维，印刷装订费等。以实现以下目标：�目标1 ：能够及时、足额发放劳务派遣3 0 名人员的工资、社保、绩效等，保障图书馆工作人员充足，维持正常工作运转；�目标2 ：能够保障绿植、物业、水电、信息化运维、网络正常运转的资金；�目标3 ：能够及时维修维护图书馆内损坏部分，为读者营造一个舒适、温馨的阅读环境，提高读者的满意度。

产出指标 质量指标 维修维护合格率 ＝ 1 0 0 % 5

产出指标 时效指标 发放及时率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标工作人员满意度 ≥ 9 0 % 5

产出指标 数量指标 劳务派遣人数 ≤ 3 0 人 5

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 0 9 2 7 1 -图书馆全年业务经

费
1 0 . 0 0 1 4 5 . 0 0 根据《第七次全国县级以上公共图书馆评估定级工作评分指南及细则》《中华人民共和国公共图书馆法》、《关于做好2 0 2 3 年公共文化服务体系建设工作的通知》中“（六）、拓展免费开放服务活动”，《公共图书馆服务规范》6 . 2 . 1 远程服务中“公共图书馆应利用互联网、手机等信息技术手段和载体，开展不受时空限制的网上书目检索、参考咨询、文献提供等远程网络信息服务”�拟于2 0 2 5 年开展日常活动及宣传推广，品牌活动、书香中国以及文化育人数据库等、典藏文献、藏文文献和地方文献等数字化及细颗粒度、总分馆建设、流通服务点建设等。�以实现以下目标：�目标1 ：实现明年全民阅读率的提升，文化素养的提升。�目标2 ：通过总分馆建设，提升图书馆服务点的覆盖率、阅读的便捷程度。�目标3 ：古籍数字化的进度及验收做好相应的监督和保障。�等

产出指标 数量指标 业务宣传推广活动次数≥ 1 0 0 次 1 5

效益指标 社会效益指标 总分馆服务覆盖率定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 活动开展及时性 定性 及时 1 0

效益指标 社会效益指标 全民阅读率 定性 提升 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标读者满意度 ≥ 9 5 % 1 0

产出指标 质量指标 活动圆满完成率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 1 4 5 万元 5

效益指标 社会效益指标 文旅融合体验 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 品牌活动场次 ≥ 1 0 0 次 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 0 9 2 7 4 -图书馆文献和相关

设备耗材经费
1 0 . 0 0 4 6 9 . 0 0 根据《第七次全国县级以上公共图书馆评估定级工作评分指南及细则》2 . 2 . 1 “年数字资源建设”、3 . 3 . 1 “普通文献馆藏量”、3 . 3 . 2 “年人均新增文献入藏量”; 以及《公共图书馆服务规范》5 . 3 . 4 文献购置经费中“图书馆应在文献购置经费中安排电子文献购置经费，并根据馆藏结构和文献利用情况逐年提高或不断调整其与印刷型文献的比例”的要求，拉萨市图书馆拟于2 0 2 6 年，采购文献及数字资源；采购纸质期刊和报；开展个性化阅读活动，读者采购图书。�完成以下目标：�目标1 ：文献采购以及数据库的采购足额�目标2 ：提升群众文化素养�目标3 ：提升读者满意度

满意度指标 读者满意度指标 读者满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 成本指标 文献资源采购 ≤ 2 5 5 万元 5

效益指标 社会效益指标 提升群众文化素养定性 提升 1 5

效益指标 社会效益指标 建立数据库 定性 建立 1 5

产出指标 数量指标 文献采购量 ≥ 5 0 0 0 0 册/ 期 1 5

产出指标 时效指标 文献采购及时性 定性 及时 5

产出指标 数量指标 数据库采购 ≥ 4 TB 1 0

产出指标 质量指标 验收合格率 ＝ 1 0 0 % 1 5

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 4 5 4 4 4 2 -公益性岗位等工会

经费
1 0 . 0 0 0 . 1 6 根据《拉萨市总工会关于工会系统向本级财政电报2 0 2 4 年预算有关事宜的通知》(拉工发(2 0 2 3 】4 4 号文件要求，申请工会经费0 . 1 6 万元，用于我馆公益性人员工会经费使用，我馆将合理有效使用好工会经费，使用有限的经费更好的为工会工作开展，保障馆内两名公益性职工正常工会的权益，在年度内购买工会用品、开展工会活动。�目标1 : 公益性岗位素质修养�目标2 : 增强凝聚力和战斗力�目标3 : 公益性职工职工满意度9 0 %

效益指标 社会效益指标 业务人员工作能力定性 提升 3 0

产出指标 时效指标 工会活动开展及时行定性 及时 1 0

产出指标 质量指标 慰问品采购合格率＝ 1 0 0 % 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 工会活动次数 ≥ 3 次 1 0

产出指标 成本指标 年度内购买工会用品＝ 0 . 1 6 万元 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 1 0 4 4 5 -文化人才专项资金 1 0 . 0 0 1 . 5 0 根据《西藏自治区财政厅 西藏自治区文化厅关于下达2 0 2 3 年文化人才专项经费（第二批）预算指标的通知》（藏财科教指[2 0 2 3 ]2 2 号）文件，计划用于2 0 2 6 年文化人才专项资金，不断提高文化领域业务骨干工作能力和水平。�目标1 ：2 0 2 6 年图书费分量批次赴北京、江苏培训，计划人数2 0 人，北京培训时间5 天，江苏培训时间7 天，按照每天1 2 0 元发放补助，共计资金月1 . 5 万元，培训计划按期完成率达到9 5 %以上，培训人员合格率达到1 0 0 %。�目标2 ：不断提升业务人员工作能力。�目标3 ：培训人员满意度达到9 5 %以上。

产出指标 数量指标 培训班次（会议次数）＝ 2 批 2 0

产出指标 质量指标 培训合格率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 培训及时性 定性 及时 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标培训（参会）人员满意度≥ 9 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 业务人员工作能力定性 提升 3 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 1 . 5 万元 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 7 6 2 6 6 -图书馆免费开放 1 0 . 0 0 4 0 . 0 0 根据《图书馆法》、《中华人民共和国公共文化服务保障法》、《拉萨市委办公厅市政府办公厅关于印发拉萨市贯彻落实<关于加快构建现代公共文化服务体系的意见>的实施意见》的通知（拉委厅发【2 0 1 5 】5 1 号），2 0 2 6 年图书馆申请资金为5 0 万元，本次下达4 0 万元。�目标1 ：专项资金专项专用，实现全年免费文献资源借阅、检索与咨询，开展公益性讲座，阅读推广活动；�目标2 ：满足市民精神文化需要，传播先进文化，提升基层文化水平；�目标3 ：读者满意度达到9 5 %。

产出指标 质量指标 文献借阅检索免费率＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 项目实施总成本 ≤ 4 0 万元 1 0

产出指标 数量指标 开展公益性讲座，阅读推广活动≥ 1 0 场 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 2 1 0 0 5 -拉萨市图书馆

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 7 6 2 6 6 -图书馆免费开放 1 0 . 0 0 4 0 . 0 0 根据《图书馆法》、《中华人民共和国公共文化服务保障法》、《拉萨市委办公厅市政府办公厅关于印发拉萨市贯彻落实<关于加快构建现代公共文化服务体系的意见>的实施意见》的通知（拉委厅发【2 0 1 5 】5 1 号），2 0 2 6 年图书馆申请资金为5 0 万元，本次下达4 0 万元。�目标1 ：专项资金专项专用，实现全年免费文献资源借阅、检索与咨询，开展公益性讲座，阅读推广活动；�目标2 ：满足市民精神文化需要，传播先进文化，提升基层文化水平；�目标3 ：读者满意度达到9 5 %。

效益指标 可持续影响指标 传播先进文化作用明显定性 提升 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标读者满意度 ≥ 9 5 % 1 0

产出指标 时效指标 图书室开放天数 ≥ 3 2 0 年 1 0

效益指标 社会效益指标 满足市民精神文化需要定性 满足 1 0

产出指标 质量指标 专项资金使用率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 1 9 3 3 8 9 9 -用氧工作经费 1 0 . 0 0 3 . 1 9 干部职工的用氧经费。在编干部1 1 人（含1 名援藏干部），申请2 0 2 6 年用氧经费3 . 1 9 万元。�目标：�1 . 缓解高原缺氧现状，保障干部职工健康与安全；�2 . 减轻缺氧导致的疲劳，提升工作效率；�3 . 根据预算安排，安装弥散式制氧机，同时对现有氧气罐进行重装，满足干部职工用氧需求，提高干部职工满意度。

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工满意度 ≥ 9 5 % 1 0

产出指标 数量指标 供养人数 ≥ 1 1 人 1 0

产出指标 质量指标 供养设备正常运转率＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 保障干部职工用氧需求定性 保障 2 0

产出指标 成本指标 成本控制 ≤ 3 万元 1 0

产出指标 时效指标 每天供氧时间 ≥ 6 小时/ 天 2 0

效益指标 社会效益指标 提供工作效率 定性 提高 1 0

5 4 0 1 0 0 2 5 T0 0 0 0 0 2 1 2 7 7 2 7 -预算执行绩效考核

奖励资金
1 0 . 0 0 1 0 . 0 0 总目标：根据拉萨市财政局关于印发《拉萨市本级预算执行绩效考核奖惩暂行办法》的通知，为提升资金使用效益，创新激励约束机制，申请财政资金3 万元，用于预算执行奖励资金。�目标1 ：及时完成弥补公用金发及各项工作任务，完成项目时间最长3 3 0 天，成本控制在3 万元。�目标2 ：保障单位正常运行，职工工作积极性提高。�目标3 ：职工满意度达到9 0 %。

效益指标 社会效益指标 单位正常运行保障定性 保障 3 0

产出指标 质量指标 项目实施及时性 定性 及时 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标职工满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 整体项目完成时间≤ 3 3 0 天 1 0

产出指标 数量指标 工作项目数 ≥ 1 个 1 0

产出指标 成本指标 预算总控制数 ≤ 3 万元 1 0


